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Coémo hacer un “Sistema de Evaluacion de
Desempeio”

Como conducir la Reunién de Evaluacion

Manejo de “Issues Disciplinarios”

Log de Incidencias y Disciplina Progresiva

Reuniones Disciplinarias y Despido

Manejo de Situaciones Peligrosas

Cémo convertirse en un Agente de Cambio

Consejos para convertirse en el Consultor Interno de
la empresa; la solucién al dilema de la contribucién
de recursos humanos en la empresa

Como reducir: distracciones, indisciplina,falta de
productividad en el personai

Repaso de las estructuras y programas efectivos en
condicionar personal

Coémo hacer un Programa de:
“Socializacion-Induccién de Empleados Nuevos”

Importancia de los programas de compensaciéon por
Comisiones e Incentivos

Como hacer Descripciones de Puesto: Activas,
Dinamicas y utiles
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