Entorno Legal de los Ambientes de Trabajo
Titulo XIl Carta de Derechos
«Constitucion ELA
«Constitucion EU
ePrivacidad, Intimidad, Dignidad del Ser Humano
«Ambiente de trabajo regulado por ley
Hostigamiento Sexual como una falta a las politicas

de la empresa
*Relacion del Hostigamiento Sexual con la Ley 80
*Relacion del Hostigamiento Sexual con la justa causa
de despido

Representaciéon de la Empresa

Autoridad Conferida

Responsabilidad Fiduciaria

Efectos en el Hostigamiento Sexual

Tipos de Hostigamiento Sexual
*Quid Pro Quo
«“this for that”
euso del poder
euso de la autoridad
erelacion al titulo del puesto
epercepcion de autoridad (aun cuando no es conferida
por la empresa)
eaplicacion en clientes/suplidores
emala utilizaciéon para obtener favores sexuales
*Ejemplos y Estudio de Casos (quid pro quo)
«Ambiente Hostil
*No relacionado al uso del poder
*No relacionado al uso de la autoridad
*No relacionado al titulo del puesto
oEfectos en el ambiente de trabajo del Empleado
«Efectos en las condiciones de empleo
*Ejemplos y Estudio de Casos (quid pro quo)
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Hostigamiento Sexual como llegalidad vs. La
Sexualidad Humana

*Roles de la Percepcion en el Hostigamiento
Sexual

eDiferencias entre Hostigamiento Sexual y
Enamoramiento

eRelaciones Afectivas en el ambiente de trabajo
«Relaciones intimas en el ambiente de trabajo
ePerfil de una relacion fronteriza

eInfidelidad en el ambiente de trabajo
eMatrimonios y Parejas en el ambiente de
trabajo

Politicas y Practicas Generalmente
Recomendadas

eRecursos Humanos y el hostigamiento sexual
eFinanzas y el hostigamiento sexual
eSeguridad y el hostigamiento sexual

eLa cadena de mando y la autoridad sobre
recursos

Consecuencias del Hostigamiento Sexual

eLa Corporacion

«El Individuo

eTribunal Local

eTribunal Federal

«Costas y gastos legales

«El historial de trabajo
eLas referencias de empleo
eLa empleabilidad

Prevencion y Manejo de Hostigamiento Sexual

eDesarrollo de politica

eAdiestramiento

eMensaje de desaprobacion

eProcedimiento de Querellas

eDocumentacion

eGarantia de seguridad ante posibles represalias



