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Se repasa todo lo relacionado al 

hostigamiento sexual como conducta ilegal. 

Se discuten y analizan las conductas típicas 

que llevan a una violación de este tipo, así 

como su manejo, consecuencias y prevención

Hostigamiento Sexual como Ilegalidad vs. La 
Sexualidad Humana

•Roles de la Percepción en el Hostigamiento 
Sexual
•Diferencias entre Hostigamiento Sexual y 
Enamoramiento
•Relaciones Afectivas en el ambiente de trabajo
•Relaciones Íntimas en el ambiente de trabajo
•Perfil de una relación fronteriza
•Infidelidad en el ambiente de trabajo
•Matrimonios y Parejas en el ambiente de 
trabajo

Políticas y Prácticas Generalmente 
Recomendadas

•Recursos Humanos y el hostigamiento sexual
•Finanzas y el hostigamiento sexual
•Seguridad y el hostigamiento sexual
•La cadena de mando y la autoridad sobre 
recursos

Consecuencias del Hostigamiento Sexual
•La Corporación
•El Individuo
•Tribunal Local
•Tribunal Federal
•Costas y gastos legales
•El historial de trabajo
•Las referencias de empleo
•La empleabilidad

Prevención y Manejo de Hostigamiento Sexual
•Desarrollo de política
•Adiestramiento
•Mensaje de desaprobación
•Procedimiento de Querellas
•Documentación
•Garantía de seguridad ante posibles represalias

Entorno Legal de los Ambientes de Trabajo
•Título XII Carta de Derechos
•Constitución ELA
•Constitución EU
•Privacidad, Intimidad, Dignidad del Ser Humano
•Ambiente de trabajo regulado por ley

Hostigamiento Sexual como una falta a las políticas 
de la empresa

•Relación del Hostigamiento Sexual con la Ley 80
•Relación del Hostigamiento Sexual con la justa causa 
de despido

Representación de la Empresa
Autoridad Conferida
Responsabilidad Fiduciaria
Efectos en el Hostigamiento Sexual
Tipos de Hostigamiento Sexual

•Quid Pro Quo
•“this for that”
•uso del poder
•uso de la autoridad
•relación al título del puesto
•percepción de autoridad (aún cuando no es conferida 
por la empresa)
•aplicación en clientes/suplidores
•mala utilización para obtener favores sexuales
•Ejemplos y Estudio de Casos (quid pro quo)
•Ambiente Hostil
•No relacionado al uso del poder
•No relacionado al uso de la autoridad
•No relacionado al título del puesto
•Efectos en el ambiente de trabajo del Empleado
•Efectos en las condiciones de empleo
•Ejemplos y Estudio de Casos (quid pro quo)


